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VISTO: ElInforme N° 79-2016/ GOB.REG.HVCA /GGR-ORA con N° Doc. 15676 y
N°. E\p 3482, el Informe N° 057-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, la Opinién Legal N° 08-2016-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-CPEA y el Recurso de Apelacién interpuesto por Wilder Juan Espinoza Ochoa
contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 237-2015/GOB.REG.HVCA/GGR; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N© 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Umco de 1a Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia pohtlca écondmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable para
que la actuacién de la Administracién Piblica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en genefal'

L Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un acto
qdmlmstmtwo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacién y revision;

Que, el recurso de apelacién se interpondri cuando la impugnacion se sustente en dlferente
tacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho; =
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3 Que, el servidor Wilder Juan Espinoza Ochoa interpone Recurso de Apehcmn contrar 1'\
Resoluclon Gerencial General Regional N© 978-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 03 dé noviembre del
2014;.emitida por'la Gerencia General Regional, que aprobé el Presupuesto Analitico Personal — PAP y el
Cuadro Nominativo de Personal — CNP de la Unidad Ejecutora 100 Regién Huancavelica - Agricultura;
argumenta al respecto que: a) Desde el afio 2009 viene laborando en la sede del Gobierno Regional ‘dé
Huancavehca enla plaza N° 69 del cargo de Especialista Administrativo II, categoria remunerativa SP-C, segun
S advierte de los documentos de gestion de aquel afio. b) En cumplimiento de la Quincuagésima Segurida
Disposicioén Final de la Ley N° 29465 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010 y.los
lineamientos dispuestos por el D.S. N° 111-210-PCM, fue nombrado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N®577-2011/GOB.REG.HVCA/PR en la Sede Central, en la plaza, cargo y categoria remunerativa seflalados:
c).Sin justificacién y menos su consentimiento, la entidad aprovechando la ocasién de aprobar el Presupuesto
Analmco Personal y el Cuadro para Asignacién de Personal de la Direccién Regional Agraria de Hluancavelica,
~forma . abusiva le traslada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 978:
7014/ GOB.REG.HV CA/GGR para asignarle la plaza N° 8 en dicha Direccién Regional, siendo hechos
abitrarios que transgreden el derecho a la estabilidad laboral consagrado tanto en la Consnmmon Polmcq yél
Decreto Leg1$1at1vo N°.276;

Que, al respecto, del Informe N° 004-2016/ GOB.REG.HVCA/ORA- ODH/EOCD se
cohge que para la accién de registro de personal en el aplicativo de Gestién de Recursos Hutnanos' del
\ﬁmsterlo de Economia y Finanzas, el responsable de personal de aquel entonces de la Dueccxon Reg1ona1
Agmna de Huancavelica utilizé los documentos de gestién debidamente aprobados tales como CAP, P;\P y
CNP en las cu'lles el servidor Wilder Juan Espinoza Ochoa se encuentra considerado;
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Que, se debe tener en cuenta que el procedimiento de reestructuracién es n
plocedlrmento netamente técnico. Segin el Informe Técnico N° 133-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-
ODH/ARPyBS, el servidor Wilder Juan Espinoza Ochoa ha sido nombrado en la Sede Centtal del Gobierno
Regional'de Huancavelica, fue ésta una sola unidad ejecutora a razén de la reestructuracién administrativa, se
tenia que realizar la transferencia de recursos humanos de acuerdo a los documentos de gestidn del afio 2009;
los mismos que se encuentran en el CAP, PAP y CNP de la Unidad Ejecutora que a la fecha se encuentra
registrado en el Mddulo Aplicativo de Gestién de Recursos Humanos del MEF. Ha de entenderse que dicha
rotacién ha sido conforme al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desphzarmcnto de Personal”,
siendo un documento que permite a las entidades publicas el adecuado procedimiento de las acciones
administrativas de desplazamiento de personal, aplicable a todas las entidades de la Administracién Pablica,
cuyo personal se encuentra comprendido dentro del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglaménto;

Que, se debe sefialar que el desplazamiento de personal es la accién administrativa
mediante el cual un trabajador pasa a desempemr diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo
en consideracién las necesidades del servicio, su formacion, capacitacién, experencia. laboral, grupo
ocupac10ml y categorfa remunerativa. Asi, enmarcandonos en la figura de la Transferencia, de conformidad
con el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, es la accign
adrmmstratlva que consiste en la reubicacién del servidor en entidad diferente a la de ongen a igual mvel
remunerativo y grupo ocupacional alcanzado, teniendo como caracteristica la permanencia, producido por
fusion, desactivacion, extincién o reorganizacion institucional, pasando el servidor de un programa o pliegg
plesupuestal a otro de la Administracién Pablica con su respectiva dotacién presupuestaria, gozando de
estabilidad laboral, tal como es el caso del servidor Wilder Juan Espinoza Ochoa;

Que asimismo, se debe precisar que en ningin momento se ha vulnerado el derecho ald
edtabilidad laboral, puesto que la transferencia busca el fortalecimiento institucional, 12" s1mphﬂcac1on
administrativa y la modernizacién del Estado, estando vinculadas a la regulacién y el desarrollo de la
organizacion, la estructura y funciones del Estado, incluyendo las que se refieren a la funcién puablica. Del
mjsmo.modo, dicha conducta se encuentra regulado en el Articulo 84° del Decreto Supremo ] N° 005- -90- PC\I
= Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “La transferencia consiste en la reubicacién, del
serv1d01 en entidad diferente 2 la de origen, a igual nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado. La
mnsferencm tiene cardcter permanente y excepcional y se produce sélo por fusién, desactivacién, extincién by
reorgamzqcmn institucional.”, motivo por el cual el servidor fue desplazado a la Direccién Regional Agmn e
Sede Central en el proceso de reorganizacién administrativa y reestructuracién organica del Gobierno Reglonal
de Huancavelica declarado mediante Ordenanza Regional N° 102-GOB.REG.HVCA/CR del 17 de octubre
del 2007, esto al desactivarse las Unidades Ejecutoras de las Direcciones Regionales de Educacién, Salud
Tmnsportes y Comunicaciones, y Agraria y ser consideradas sélo unidades orginicas dentro de la estructura
organica de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. Donde en el afio 2012 previa autotizacién
del Ministerio de Economia y Finanzas, se reactivan las unidades ejecutoras de las Direcciones Regionales de
Educacion Salud, Tr'msportes y Comunicaciones, y Agraria, procediendo a formular sus proplos documentos
degestlon . R
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, Que por las consideraciones expuestas, deviene Infundado el Recurso de Apelqmon
in ,rpuesto por Wilder Juan Espinoza Ochoa, contra la Resolucién Gerencial General Reglonal N°.978-
’7014/ GOB.REG.HVCA/GGR; quedando agotada la via administrativa de conformidad con lo prescnto en l
—}rnculo 218° de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General;
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Estando a la Opinidn Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;,

' En uso de las atribuciones conferidas porla Constitucién Politica del Pert, Ley N° 77783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, mod1ﬁcado
por la Ley N° 27902 y 1a Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por

Wilder Juan Espinoza Ochoa contra la Resolucién Gerencial General Regional v'N°  978-
2014/GOB.REG.HV CA/GGR, de fecha 03 de noviembre del 2014, que aprobé el Presupuesto’ Analitico
Personal - PAP y el Cuadro Nominativo de Personal — CNP de la Unidad Ejecutora 100 Regidén Huancavelica
Agncultura por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién; quedando agotada la via
1drmmst1at1va

: ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo .a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional Agmna
de’ Hu'mcavehc'l e Interesqdo para los fines pertinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

$GOBERNAPOR REGIONAL




